
Componente de Atención:

Guiados por las pistas, los equipos se desplazarán por las distintas estaciones ubicadas en las zonas verdes. En cada estación, encontrarán un desafío relacionado con los valores del Pacto del Buen 

Trato. Estas pruebas pueden incluir responder preguntas sobre el respeto y la empatía, representar situaciones de convivencia armoniosa o resolver acertijos que los hagan reflexionar sobre la 

importancia del trato digno y amable. Para obtener la siguiente pista, deberán trabajar en conjunto y superar cada reto. Durante el recorrido, se fomentará la conversación y la escucha activa, 

permitiendo que las personas mayores compartan sus opiniones y experiencias personales sobre el tema. Finalmente, al completar todas las estaciones, cada equipo llegará al "tesoro", que representará 

la importancia de aplicar los valores del buen trato en la vida diaria.
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Una vez que todos los equipos hayan encontrado el tesoro, se reunirán en un espacio central dentro de las zonas verdes para compartir sus experiencias. Se abrirá un momento de diálogo en el que 

cada equipo podrá contar cómo resolvió los desafíos y qué aprendió en el proceso. Para cerrar la actividad, se entregará a cada persona un pequeño recordatorio, como una tarjeta con un mensaje 

inspirador sobre el buen trato. Se reforzará la idea de que estos valores no solo deben aplicarse en el juego, sino en la vida cotidiana, fortaleciendo así la convivencia y el respeto mutuo dentro del 

servicio 

RECURSOS
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Reforzar los valores del Pacto del Buen Trato mediante la resolución de pistas y desafíos que fomenten la empatía, la solidaridad y el respeto mutuo.

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Línea de Atención: Movilizndo habilidades, capacidades y potencialidades. Profesional a cargo: Gina Vannesa Manrique Cruz

Nombre de la actividad: Busqueda del Tesoro 

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la reflexión y el compromiso de las personas mayores con los principios del Pacto del Buen Trato a través de una actividad lúdica de búsqueda del tesoro que promueva la cooperación, el respeto y la 

convivencia armoniosa.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Ocupacion Humana

Promover el trabajo en equipo y la comunicación efectiva entre los participantes a través de dinámicas colaborativas en la búsqueda del tesoro.

Generar un espacio de diversión y aprendizaje donde las personas mayores puedan compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia de construir relaciones saludables y armoniosas en su entorno.

METODOLOGÍA
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La actividad comenzará con la llegada de las personas mayores a las zonas verdes del servicio, un espacio tranquilo y agradable que ayudará a crear un ambiente relajado y motivador. Al llegar, serán 

recibidas con una cálida bienvenida y una breve explicación sobre el propósito de la búsqueda del tesoro: reflexionar sobre la importancia del buen trato a través de una experiencia divertida y 

colaborativa. Para romper el hielo y generar confianza, se realizará una dinámica en la que cada persona compartirá con otra un momento en el que haya recibido o brindado buen trato. Después, se 

explicarán las reglas del juego y la forma en que se desarrollará la actividad. Se formarán equipos al azar, fomentando la interacción entre diferentes personas, y se entregará la primera pista que 

marcará el inicio de la búsqueda. Se les recordará que la clave para avanzar no es la velocidad, sino la comunicación, el respeto y el trabajo en equipo.

Sonido Apoyo logistuico de facilitador

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La actividad logro  reforzar los valores del Pacto del Buen Trato mediante una dinámica lúdica y participativa, promoviendo la reflexión, la cooperación y la convivencia armoniosa entre las personas mayores. 

Las personas mayores demostraron un alto nivel de compromiso con la empatía, la solidaridad y el respeto, compartiendo experiencias personales y fortaleciendo la comunicación efectiva en equipo. La 

actividad fomentó la interacción entre personas que habitualmente no comparten actividades, generando nuevos lazos y un sentido de comunidad. Además, brindó un espacio de diversión y aprendizaje 

significativo, impactando positivamente el bienestar emocional y social de los asistentes. 

Papeles con instruuciones Personas mayores

Material didactivo y visual (piezas graficas) Talento humano y estudiantes en formacion



Registro Fotográfico 
27 de marzo del 2025 

 

  

  

  

  
 


